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LENK- UND RUHEZEITEN IM ARBEITSALLTAG

Symbolerléuterung

Ziel Fazit

Ziele des Moduls

Mit dem Modul ,Lenk- und Ruhezeiten im Arbeitsalltag” werden folgende
Ziele erreicht und Kenntnisbereiche abgedeck:

Kenntnis der sozialrechtlichen Rahmenbedingungen und V orschriften
for den Personenverkehr (vgl. Anlage 1 BKrFQV, Nr. 2.1)

Fahigkeit, der Kriminalitat und der Schleusung illegaler Einwanderer
vorzubeugen (vgl. Anlage 1 BKrFQV, Nr. 3.2)

Kenntnis der Vorschriften fiir den Personenverkehr, insbesondere Befor-
derung bestimmter Personengruppen (vgl. Anlage 1 BKrFQV, Nr. 2.3)
in Verbindung mit der VO (EU) Nr. 181/2011



Sozialvorschriften und digitales Kontrollgerat

Sie haben professionelles Wissen iber die Lenk- und Ruhe-
zeiten im gewerblichen Personenverkehr.

FALLBEISPIEL

Ein Omnibusunternehmer, dessen Fahrer im Linien- und im Reiseverkehr
tatig sind, hat eine Studienreise auf den Spuren des rémischen Reiches
durch Europa angeboten. Die Fahrt soll an einem Sonntag in Dor tmund
beginnen und verlduft durch Deutschland, Osterreich, Ungam, Rumdnien,
Bulgarien, Albanien nach Griechenland. Die Rickfahr t geht Gber ltalien
(Fahrfahrt) durch die Schweiz nach Deutschland zuriick.

G

auf den Spuren des romischen Reiches

v Entdecken Sie die Ihr Reiseverlauf -
Bauten der Rémer mit

s . . Tag 1:
zertifiziertem Reiseleiter TSR
Unser erstes Etappenziel ist die Romerstadt Tage
. Xanten. Hier haben wir die Mdglichkeit zu j,q
v Fahrt im komfortablen, einer ausfihrlichen Besichtigung des l@tt -
vollklimatisierten Archiologischen Parks. Nachmittags steht Ko VV\P
4-Sterne-Bus ein Besuch des Kleinkastells Rheinbrohl auf Paket
dem Programm, ein ehemaliges rémisches
v Iﬁomplettpaket inkl. Militérlager des obergermanischen Limes.
Ubernachtung in Tag 2:
4-Sterne-Hotels Die Fahrt fihrt uns zunéchst nach Welzheim,

Abb. 1: Aus dem Prospekt des Busunternehmens



LENK- UND RUHEZEITEN IM ARBEITSALLTAG

Der Unternehmer Uberlegt, ob er auf dem gesamten W eg zwei Fahrer

einsetzt oder nur fir bestimmte Abschnitte der Tour. Er muss bei der Dis-

position dieser Reise die Einsatze im Linienverkehr und die Arbeiten eines
Mitarbeiters aus der Werkstatt beriicksichtigen. Ein Mitarbeiter ist kurzfris-
tig krank geworden. Seinen Dienst muss der Untemehmer auf andere Kol-
legen aufteilen. In den nachfolgenden Kapiteln werden die V orschriften
Uber die Lenk- und Ruhezeiten anhand der einzelnen Reiseabschnitte und
den Anforderungen im Betrieb beschrieben.
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Sozialvorschriften und digitales Kontrollgerat

1.1 Gesetzliche Grundlagen

R-
in den EU _Mitgliedsstaaten d'evx ;Z\/
Staaten und in der Schweiz gilt di
o.
Verordnung (EG) 561/200

Geltungsbereich

Nicht alle Lander, durch die die oben beschriebene Reise geht, sind Mit-
gliedsstaaten der Europdischen Gemeinschaft. Neben den EG-Sozialvor-
schriften sind bei dieser Reise eventuell weitere Vorschriften zu beachten.

EU-Mitglied-
staaten

EWR-
Staaten

MA Dz

Karte 2



LENK- UND RUHEZEITEN IM ARBEITSALLTAG

Die 28 EU-Mitgliedsstaaten sind:

Belgien (B) Italien (1) Ruménien (RO)
Bulgarien (BG) Kroatien (HR) Schweden (S)
Ddanemark (DK) Lettland (LV) Slowakei (SK)
Deutschland (D) Litauen (LT) Slowenien (SLO)
Estland (EST) Luxemburg (L) Spanien (E)
Finnland (FIN) Malta (M) Tschechien (CZ)
Frankreich (F) Niederlande (NL) Ungarn (H)
Griechenland (GR) Osterreich (A) Zypern (CY)
Grof3britannien (GB) Polen (PL)
Irland (IRL) Portugal (P)

Stand 1.7.2013

Die EG-Sozialvorschriften gelten nach dem EWR-Abkommen auferdem in:

Island (IS)

Liechtenstein (FL)

Norwegen (N)

Neben den EWR-Staaten gelten die EG-Sozialvorschriften seit 1.1.2011
auch in der Schweiz. Einige europdische Lander und EU-Nachbarstaaten
haben die Sozialvorschriften in einem eigenen Abkommen, dem soge-
nannten AETR-Abkommen, beschrieben.

Die AETR-Mitgliedstaaten sind:

Alle EU-Mitgliedsstaaten | Kasachstan (KZ) San Marino (RSM)
Albanien (AL) Liechtenstein (FL) Schweiz (CH)
Andorra (AND) Mazedonien (MK) Serbien (SRB)
Armenien (AM) Moldawien (MD) Torkei (TR)
Aserbaidschan (AZ) Montenegro (MNE) Turkmenistan (TM)
Belarus/Weif3russland Norwegen (N) Ukraine (UA)

(BY)

Bosnien-Herzegowina Russische Féderation Usbekistan (ZU)
(BIH) (RUS)
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Sozialvorschriften und digitales Kontrollgerat

Durch welche Lénder, in denen die EG-Sozialvorschriften nicht gel-
ten, geht die geplante Reise?

Das AETR wurde fast vollstandig an die EG-Sozialvorschriften angegli-
chen und 2011 von Deutschland akzeptiert. Seitdem gelten in allen EU-
und AETR-Staaten hinsichtlich der Lenk- und Ruhezeiten mit folgender Aus-
nahme die gleichen Vorschriften: Handelt es sich um eine Fahr t in oder
durch ein AETR-Land, so sind Mehr fahrerbesatzungen von der Verpflich-
tung befreit, innerhalb von zwei Wochen mindestens zwei regulare oder
eine reguldre und eine reduzierte wochentliche Ruhezeit einzulegen. Das
heift, dass die Fahrer einer Mehr fahrerbesatzung auch zwei W ochen
hintereinander eine verkirzte Wochenruhezeit nehmen kdnnen. Ein Aus-
gleich der Reduzierung muss selbstverstandlich fir beide Wochen genom-
men werden (vgl. dazu Kap. 1.6).



