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Vorwort

Mit «Fachkunde & Priifung fiir den Taxi- und Mietwagenunternehmer sowie den
Unternehmer des gebiindelten Bedarfsverkehrs» wird dem Interessenten an diesem
vielseitigen und verantwortungsvollen Beruf ein Lehr- und Lernbuch vorgelegt, wel-
ches ihn befihigen soll, die Fachkundepriifung bei der Industrie- und Handelskam-
mer erfolgreich zu bestehen. Die Neubearbeitungen ab der 14. Auflage des erstmals
im Jahre 2004 erschienenen Berufsvorbereitungsbuchs tragen der Novelle des Perso-
nenbeforderungsrechts 2021 Rechnung, die nicht nur die neue Gelegenheitsverkehrs-
form gebiindelter Bedarfsverkehr fiir den Gelegenheitsverkehrsbereich, sondern auch
im Ubrigen eine Vielzahl von Neuregelungen eingefiihrt hat. Das Buch vermittelt die
Grundlagen auf den Priifungs-Sachgebieten Recht, Betriebsfithrung, Technik, Strafien-
verkehrssicherheit, Umweltschutz sowie grenziiberschreitender Taxi- und Mietwagen-
verkehr. Es kann sicher nicht alles enthalten, was Gegenstand einer Fachkundepriifung
werden kann, dazu ist das Priifungsgebiet letztlich zu weit gesteckt. Derjenige, der den
Inhalt «drauf hat», diirfte aber ein ausreichendes Riistzeug erworben haben, um den
Priifungsanforderungen gewachsen zu sein. Es empfiehlt sich ohnehin neben dem flei-
8igen Lernen mit Hilfe dieses Buches zusitzlich der Besuch eines Vorbereitungskurses.
Denn diese vorbereitenden Lehrgdnge konnen angesichts der permanenten Flut von
Neuregelungen zeitndher als dieses Buch auf neue Gesetze reagieren, ortliche Erfah-
rungen wie thematische Priifervorlieben einbringen und sie bieten zudem Gelegenheit
zum miindlichen Kurzvortrag, was wichtig fiir das Bestehen des miindlichen Priifungs-
teiles werden kann.

Neben der Darstellung des eigentlichen Priifungsstoffes wird in Umsetzung des Titels
«Fachkunde & Priifung fiir den Taxi- und Mietwagenunternehmer sowie den Unter-
nehmer des geblindelten Bedarfsverkehrs» auch versucht, dem Kandidaten durch die
Darstellung des Priifungsablaufes, Priifungstipps und einem beispielhaften Priifungs-
test ein wenig von der wohl jeden treffenden Priifungsangst zu nehmen und ihm damit
eine grofiere Priifungssicherheit zu vermitteln.

Es bleibt zum Schluss, dem Leser eine erfolgreiche Fachkundepriifung und viel Erfolg
im Beruf des Unternehmers im Taxi-/Mietwagen- und/oder gebiindelten Bedarfsver-
kehr zu wiinschen.

Thomas Gratz
Disseldorf, im Marz 2024



Vi Einleitung

Katalog der Sachgebiete fiir Unternehmer
des Taxen-, Mietwagen- und gebiindelten
Bedarfsverkehrs

Sie haben sich fiir den Beruf des Taxi- und / oder
Mietwagenunternehmers oder auch des gebiin-
delten Bedarfsverkehrs entschieden. Bevor Sie
diesen ausiiben diirfen, haben Sie nachzuweisen,
dass Sie dafiir auch fachlich geeignet sind. Denn
angesichts der Verantwortung des Straflenper-
sonenverkehrsunternehmers will die staatliche
Gemeinschaft wissen, ob Sie auch qualifiziert
und leistungsfihig sind. Diese fachliche Eignung
wird im Allgemeinen in einer Priifung vor einem
Priifungsausschuss bei der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) nachgewiesen. Das Niveau
an Kenntnissen, welches in der Fachkundeprii-
fung von dem Bewerber verlangt wird, ist das-
jenige, das durch eine Ausbildung erreicht wird,
die nach Pflichtschule entweder durch eine Be-
rufsausbildung und zusétzliche Fachausbildung
oder durch eine sonstige Fachschule oder dhn-
liche Ausbildung auf Sekundarstufe erworben
wird". Das Wissen wird in verschiedenen Sach-
gebieten abgefragt, die im Einzelnen in einem
Katalog der Sachgebiete fiir Unternehmer des
Taxen- und Mietwagenverkehrs in der Berufszu-
gangsverordnung fiir den Straflenpersonenver-
kehr? niedergelegt sind. Dessen Gliederung folgt
auch der Aufbau dieses Lehrbuches:

1 vgl. Anhang | Ziffer | der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 21. Ok-
tober 2009 zur Festlegung gemeinsamer Regeln fiir die
Zulassung zum Beruf des Kraftverkehrsunternehmers

2 Anlage 3 der PBZugV, die zum Zeitpunkt der Drucklegung
noch nicht novelliert worden war. Es wird davon ausge-
gangen, dass der bisherige Prifungsstoff hinsichtlich der
anzuwendenden Sachgebiete auch fiir den gebiindelten
Bedarfsverkehr angewandt wird.

Sachgebiete fiir Unternehmer des Taxen- und
Mietwagenverkehrs sowie den Unternehmer
des gebiindelten Bedarfsverkehrs, deren
Kenntnis fiir innerstaatliche Beforderungen
notwendig ist

1 Berufsbezogenes Recht
Berufsbezogenes Recht auf folgenden Gebieten:
1.1 Personenbeforderungsrecht
einschliefSlich der Tarifbildung im Taxen- und
Mietwagenverkehr sowie im gebiindelten Bedarfs-
verkehr
1.2 Straflenverkehrsrecht
Der Bewerber muss insbesondere
die erforderlichen Qualifikationen des Fahr-
personals (Fahrerlaubnis, drztliche Bescheini-
gungen, Befihigungszeugnisse);
die Vorschriften tiber die Kindersicherungs-
pflicht kennen.

1.3 Arbeitsrecht

Der Bewerber muss insbesondere das Arbeits-
zeitgesetz und die Lenk- und Ruhezeiten des Fahr-
personals im StrafSenverkehr kennen.

1.4 Sozialversicherungsrecht

1.5 Grundziige des Beforderungsvertragsrechts

1.6 Grundziige des Steuerrechts

Der Bewerber muss insbesondere die Vor-
schriften fiir folgende Steuern kennen:

die Umsatzsteuer auf Verkehrsleistungen,

insbesondere die Ausstellung von Rechnungen

und Quittungen;

die Kraftfahrzeugsteuern;

die Einkommensteuer und die Gewerbesteuer.

2 Kaufmdnnische und finanzielle Fiihrung des Be-
triebs

2.1 Zahlungsverkehr

2.2 Beforderungsentgelte und -bedingungen
(Tarife)

2.3 Ermittlung der Finanz- und Rentabilitdts-
lage eines Taxen- und Mietwagenunternehmens
sowie eines Unternehmens des gebiindelten Be-
darfsverkehr
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2.4 Buchfiihrung

Der Bewerber muss insbesondere

ein Kassenbuch fiihren konnen;

Kenntnisse iiber die Ermittlung des Gewinns
durch eine Betriebseinnahmen-/-ausga-
ben-Uberschussrechnung im Sinne des § 4
Abs. 3 Einkommensteuergesetz haben.

2.5 Versicherungswesen
3 Technischer Betrieb und Betriebsdurchfiihrung,
insbesondere
Zulassung und Betrieb von Fahrzeugen
Ausrtistung und Beschaffenheit der Fahrzeuge
Instandhaltung und Untersuchung der Fahr-
zeuge
Bereitstellung der Fahrzeuge
Fernsprech- und Funkverkehr

4 StrafSenverkehrssicherheit, Unfallverhiitung so-
wie Grundregeln des Umweltschutzes bei der Ver-
wendung und Wartung der Fahrzeuge

Sachgebiete fiir Unternehmer des Taxen-
und Mietwagenverkehrs sowie des
gebiindelten Bedarfsverkehrs, deren
zusatzliche Kenntnis fiir grenziiberschrei-
tende Beforderungen erforderlich ist, soweit
solche Beférderungen im Bezirk des
Priifungsausschusses bedeutsam sind

5.1 Berufsbezogenes Personenbeforderungs-
recht, das im Verkehr mit benachbarten Staaten gilt

5.2 Pass- und zollrechtliche Vorschriften, die
fiir den internationalen Taxen- und Mietwagen-
verkehr sowie gebiindelten Bedarfsverkehr wichtig
sind

5.3 Beforderungsdokumente

Ablauf der Fachkundepriifung

Die Fachkundepriifung ist eine kombinierte
schriftlich/miindliche Priifung. Der schriftliche

vil

Teil besteht aus den zwei Teilpriifungen «Schrift-
liche Fragen» und «Schriftliche Ubungen/Fall-
studien». Der abschlieflende Teil ist, sofern die
Priifung insgesamt noch bestanden werden
kann, die miindliche Priifung. Wenn namlich
der Bewerber in einer der schriftlichen Teilprii-
fungen weniger als 50 % der auf den Priifungsteil
entfallenden Punkte erzielt hat, dann hat er die
Prifung insgesamt nicht bestanden, sodass die
miindliche Priifung entfillt.

Sollte der Prifling schriftlich bereits die fiir
das Bestehen notwendige Punktzahl von 60 %
der Gesamtpunktzahl erreicht haben, entfillt die
miindliche Priifung ebenfalls.

o Die Fachkundepriifung ist grundsatzlich
dreiteilig:
schriftliche Fragen
schriftliche Ubungen/Fallstudie
miindliche Priifung

In der Unternehmerpriiffung sind insgesamt
150 Punkte erzielbar, wobei fiir ein Bestehen
mindestens 60 % erreicht werden miissen, also
90 Punkte.

Fir den Priifungsteil «Schriftliche Fragen»
stehen dem Aspiranten 60 Minuten zur Verfii-
gung, wobei als Hochstergebnis dort 60 Punk-
te erreicht werden konnen. Zum Erreichen der
zum Bestehen notwendigen 50 %-Grenze muss
er mindestens 30 Punkte erzielen, ansonsten ist
die Gesamtpriifung schon nicht bestanden. Das
Vergeben von halben Punkten steht im Ermessen
des Priifungsausschusses und wird angewandt.

Als Fragenarten werden auf den Priifungsb6-
gen der THK sowohl sog. Multiple-Choice-Fra-
gen mit jeweils 4 Antworten zur Auswahl als
auch Fragen mit direkter Antwort gestellt.

Beispiel fiir Multiple-Choice-Frage:

Wo besteht fiir den Taxifahrer die Beforde-

rungspflicht? (1 Punkt)

Kreuzen Sie die richtige Antwort an:

a. [ Nurin der Gemeinde, in welcher der Taxi-
unternehmer seinen Betriebssitz hat.



Vil Einleitung

b. O Fir den Taxifahrer besteht bei jeder Fahrt
Beforderungspflicht.

C. Die Beforderungspflicht besteht nur fiir
Fahrten innerhalb des Pflichtfahrbereiches.

d. O Die Beférderungspflicht gilt nicht fiir den
Taxifahrer, sondern nur fiir den Linienver-
kehr mit Bussen.

Beispiel fiir Frage mit direkter Antwort:
Erldutern Sie den Begriff «Pflichtfahrbe-
reich». (2 Punkte)

Antwort:

Der Pflichtfahrbereich ist der Geltungsbereich
der behordlich festgesetzten Taxitarife.

Beim Priifungsteil «Schriftliche Ubungen/Fall-
studien» stehen ebenfalls fiir die Bearbeitung
60 Minuten zur Verfiigung, wobei hier 52,5
Punkte erzielt werden konnen. Um das Be-
stehen der Gesamtpriifung nicht zu gefihrden
(«50%-Grenze»), miissen also mindestens 26,5
Punkte erreicht werden.

Bei der Fallstudie wird eine Ausgangssitua-
tion geschildert, die dann grundsitzlich fiir alle
der einzelnen Aufgabenstellungen gilt bzw. die
dann fiir einzelne Fragen fortgeschrieben wird.

Beispiel fiir Fallstudie

Ausgangssituation

Sie sind Mietwagenunternehmer in einer
Kleinstadt mit drei Mietwagengenehmigun-
gen. Sie beabsichtigen, lhre drei Fahrzeuge
jeweils auch als Taxi genehmigen zu lassen.
Geht das und wenn ja, unter welchen Voraus-
setzungen? (Von lhnen wird erwartet, dass
Sie samtliche Antworten begriinden!)

Frage: (3 Punkte)

Antwort:

Ja, mit einer sog. Mehrfachkonzession/Ge-
mischtgenehmigung geht das, sofern die Klein-
stadt unter 50.000 Einwohner hat und die hohe-
re Verwaltungsbehoérde dies fiir die Gemeinde
nicht untersagt hat.

Sie nehmen die Méglichkeit wahr zu erwei-
tern und einen ortlichen Betrieb des gebiin-
delten Bedarfsverkehrs mit zwei Fahrzeugen
zu libernehmen. lhr Fahrer teilt lhnen mit,
dass er gerne in diesem Betrieb eingesetzt
werden mochte. Er fragt Sie, ob seine Qualifi-
kation ausreicht, dass er ohne Weiteres dann
auch gebiindelten Bedarfsverkehr fahren
darf. Was antworten Sie ihm?

Frage: (2 Punkte)

Antwort:

Ja, die Voraussetzungen flir den Erwerb der Fahr-
erlaubnis fiir die Personenbeférderung unter-
scheiden sich bei diesen beiden Gelegenheits-
verkehrsformen (und auch beim Taxenverkehr)
nicht.

In der miindlichen Priifung schliefllich werden
bis zu 37,5 Punkte vergeben, von denen der Kan-
didat mindestens 19 Punkte erzielen muss, um
iiber die 50%-Grenze bei den Teilpriifungen zu
kommen. An Zeit stehen ihm dafiir hochstens
30 Minuten zur Verfiigung. Welche Fragen ge-
stellt werden, steht im Ermessen des mindes-
tens zwei, regelmaflig dreikopfigen Priifungs-
ausschusses, wobei das Priifungsgesprach meist
vom Ausschussvorsitzenden eingeleitet wird, an-
teilig auch der weitere oder die anderen beiden
Priifer Teile tibernehmen.

© Die Fachkundepriifung ist bestanden,
wenn der Bewerber mindestens 60 %
der Gesamtpunktezahl und dariiber
hinaus in jeder der 3 Teilpriifungen min-
destens einen Punkteanteil von 50 %
der jeweils zu erzielenden Punkte er-
reicht hat.

Den Bewerber beim Erreichen dieses Ziels fach-
kundig zu unterstiitzen, ist Aufgabe dieses
Lehr- und Lernbuches!



Abkiirzungsverzeichnis

Abs.

AG
AktienG
AO
ArbZG
BA

BG

BGB
BGF

BGBI.
BOKraft

bspw.
BurlG
bzw.

DGUV

d.h.

EG
EntgeltfortzG
ELStAM

EStG
etc.
EU
EWG

EWR

f.

FeV

ff.
FreistellungsvVO

gdf.
GmbH

GmbHG

GPS
GWB

Absatz

Aktiengesellschaft

Aktiengesetz

Abgabenordnung
Arbeitszeitgesetz
Bundesagentur fiir Arbeit
Berufsgenossenschaft
Birgerliches Gesetzbuch
Berufsgenossenschaft fiir Fahr-
zeughaltung

Bundesgesetzblatt

Verordnung tber den Betrieb von
Kraftfahrunternehmen im Perso-
nenverkehr

beispielsweise
Bundesurlaubsgesetz
beziehungsweise

Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung (Dachverband der
Berufsgenossenschaft)

das heif3t

Europdische Gemeinschaften
Entgeltfortzahlungsgesetz
Elektronische Lohnsteuerabzugs-
merkmale
Einkommensteuergesetz

et cetera (und so weiter)
Europadische Union

Europaische Wirtschaftsgemein-
schaft

Europaischer Wirtschaftsraum
der/die folgende (Paragraf/Seite)
Fahrerlaubnis-Verordnung
fortfolgende (Paragrafen, Seiten)
Freistellungsverordnung
gegebenenfalls

Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung

Gesetz betreffend die Gesellschaft
mit beschrankter Haftung
Global Positioning System
Gesetz gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen

HGB
IHK
inkl.
insbes.
i.S.d.
i.0.
JArbSchG
KG

Kfz

lit.
MDV
0.a.
OHG
OPNV
OWiG

PBefG
PBZugV

Pkw
RegTP

rglm.

S.
SGBVIII
sog.
StGB
str.
StVG
Stvo
StvVzo

TzBfG
u.a.
UstDV

UstG
UWG

v.a.
VO
VwVfG
z.B.

Handelsgesetzbuch

Industrie- und Handelskammer
inklusive

insbesondere

im Sinne des

im Ubrigen
Jugendarbeitsschutzgesetz
Kommanditgesellschaft
Kraftfahrzeug

Buchstabe (lat. littera)
Mobilitatsdatenverordnung
oder dhnliches

Offene Handelsgesellschaft
Offentlicher Personennahverkehr
Gesetz Uiber Ordnungswidrigkei-
ten
Personenbeférderungsgesetz
Berufszugangsverordnung fiir
den StraBBenpersonenverkehr
Personenkraftwagen
Regulierungsbehorde fiir Post
und Telekommunikation
regelméaBig

Seite

Sozialgesetzbuch, achtes Buch
so genannt

Strafgesetzbuch

strittig

StraBenverkehrsgesetz
StraBenverkehrs-Ordnung
StraBenverkehrs-Zulassungs-Ord-
nung

Teilzeit- und Befristungsgesetz
unter anderem
Umsatzsteuer-Durchfiihrungsver-
ordnung

Umsatzsteuergesetz

Gesetz gegen den unlauteren
Wettbewerb

vor allem

Verordnung
Verwaltungsverfahrensgesetz
zum Beispiel
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Berufsbezogenes Recht

Zusammenfassung

In diesem Kapitel werden die grundlegenden berufsbezogenen Gesetze und

Rechtsverordnungen fiir den Taxen- und Mietwagenverkehr sowie den

gebiindelten Bedarfsverkehr vermittelt und eingehend erldutert.

Im Anschluss an die Themenbereiche finden Sie eine Lernkontrolle mit Fragen

und Antworten zum Text.
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1.1 Fachkundesachgebiet:
Personenbeférderungsrecht
einschlieBllich der Tarifbildung
im Taxen-, Mietwagen- und
gebiindelten Bedarfsverkehr
sowie Grundziige des
Gewerberechts”

Zur Orientierung

Prifungsinhalte: insbesondere Ordnungs-
rahmen fiir den Taxen- und Mietwagenver-
kehr sowie gebiindelten Bedarfsverkehr,
Regelungen fiir den Zugang zum Beruf so-
wie liber Kontrollen und die Ahndung von
Zuwiderhandlungen, Regelungen fiir die
Tarifbildung im Taxen-, Mietwagen- sowie
gebiindelten Bedarfsverkehr, auch allge-
meine Regeln fiir die Griindung eines Unter-
nehmens des Taxi- und Mietwagenverkehrs
sowie gebiindelten Bedarfsverkehrs.
Rechtsquellen (Beispiele): Personenbefor-
derungsgesetz (PBefG), Berufszugangsver-
ordnung fiir den StraBenpersonenverkehr
(PBZugV), Verordnung tiber den Betrieb von
Kraftfahrunternehmen im Personenverkehr
(BOKraft), Allgemeine Verwaltungsvorschrift
zum PBefG, Freistellungsverordnung zum
PBefG, Mobilitatsverordnung (MDV), Gewer-
beordnung (GewO).

111 Themenschwerpunkt
Grundlagen des

Ordnungsrahmens

Das Personenbeforderungsrecht regelt den of-
fentlichen und privaten Personennahverkehr

*  Auch wenn die Kenntnis von Grundziigen des Handels-
rechts nicht ausdriicklich in der Liste der Sachgebiete
in der PBZugV genannt wird, wird erwartet, dass der
Bewerber Grundkenntnisse der Rechtsformen von Han-
delsgesellschaften sowie der Vorschriften zur Griindung
und Fiihrung dieser Gesellschaften besitzt.

a. mit StraBenbahnen,

b. mit Obussen sowie

c. den Linienverkehr mit Kraftfahrzeugen
(Linienverkehr nach § 42, den Personen-
fernverkehr nach § 42a, den Sonderformen
des Linienverkehrs nach § 43 sowie den
Linienbedarfsverkehr nach § 44) und

d. den Gelegenheitsverkehr mit Kraftfahrzeu-
gen (den Verkehr mit Taxen und Mietwa-
gen, den gebiindelten Bedarfsverkehr jeweils
mit Pkw sowie Ausflugsfahrten und Ferien-
ziel-Reisen entweder mit Kraftomnibussen
oder Pkw).

Das grundlegende Regelwerk fiir das gesamte
Personenbeférderungsrecht stellt das Personen-
beférderungsgesetz dar, fiir dessen Durchfiih-
rung noch verschiedene ergédnzende Rechtsver-
ordnungen erlassen worden sind. Die fiir den Ta-
xen- und Mietwagenverkehr sowie gebiindelten
Bedarfsverkehr wichtigsten davon sind die
Verordnung iiber den Betrieb von Kraft-
fahrunternehmen im Personenverkehr (BO-
Kraft),
Berufszugangs-Verordnung fiir den Strafien-
personenverkehr (PBZugV),
Mobilititsdatenverordnung (MDV),
Verordnung tiber die Befreiung bestimmter
Beférderungsfille von den Vorschriften des
Personenbeforderungsgesetzes (Freistel-
lungsVO PBefG).

Weiter enthalten auch noch andere Verordnun-
gen wichtige Regeln fiir die Personenbeférde-
rung, so die
Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV),
Stralenverkehrs-Ordnung (StVO),
Stralenverkehrs-Zulassungs-Ordnung
(StVZO).
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Personenbeforderungsrecht im engeren Sinne

PBefG und aufgrund des PBefG erlassene Rechtsver-

ordnungen
PBefG
BOKraft PBZugV MDV Freistel-
lungsvVO
PBefG

Personenbeférderungsrecht im weiteren Sinne

PBefG und weitere Vorschriften aus verschiedenen
Gesetzen, die unmittelbar auf die Personenbeforde-
rung einwirken

PBefG
BO-  PBZugV MDV  Freistel- FeV StVO StVZO
Kraft lungsvVO

PBefG

Nicht jegliche Personenbeforderung ist im
PBefG geregelt, sondern nur die entgeltliche
oder geschaftsmaBige Beforderung von Perso-
nen auf der Strafe. Nur bei solchen zeigt der Ge-
setzgeber sein Interesse, dass die Sicherheit der
Bef6érderung und ordnungsgemifle Abwicklung
der Beforderung nach den gesetzlichen Vor-
schriften gewahrleistet wird.

Unter Entgelt ist dabei jede Gegenleistung
zu verstehen, die mit einer Beforderung ange-
strebt wird. GeschaftsmaBigkeit wird bejaht,
wenn Personenbeférderungen gleicher Art wie-
derholt werden sollen und sich als dauernder
oder wiederkehrender Teil der geschéftlichen
Tatigkeit darstellen. Gewinnerzielung
braucht nicht beabsichtigt zu sein und auch Ge-
werbsmafligkeit ist nicht erforderlich.

Beim Einsatz von Pkw unterliegen Personen-
beférderungen dem PBefG dann nicht, wenn
diese unentgeltlich sind oder das Gesamtentgelt
die Betriebskosten nicht iibersteigt. Zur Be-
urteilung dessen wird auf § 5 Absatz 2 Satz 1 des
Bundesreisekostengesetzes verwiesen, der ak-
tuell 30 Cent je gefahrenen Kilometer ausweist.
Wenn also das Gesamtentgelt pro km darunter-
bleibt, ist die Beférderung genehmigungsfrei.

Eine

Damit sollen Gefalligkeitsfahrten, wie die
Mitnahme von Arbeitskollegen zum Betrieb, die
hiufig auch gegen Kostenbeteiligung ausgefiithrt
werden, ausgenommen werden.

Weiterhin werden vom PBefG nicht erfasst
Beférderungen mit Krankenkraftwagen, wenn
damit kranke, verletzte oder sonstige hilfsbediirf-
tige Personen befordert werden, die wihrend der
Fahrt einer medizinisch-fachlichen Betreuung
oder der besonderen Einrichtung des Kranken-
kraftwagens bediirfen oder bei denen solches
aufgrund ihres Zustandes zu erwarten ist. Taxen
und Mietwagen ist aber damit keineswegs die
Moglichkeit zur Beférderung von Kranken ge-
nommen, vielmehr fiithren sie im sog. nicht-qua-
lifizierten Krankentransport (Krankentransport
ohne medizinisch-fachliche Betreuung, auch
Patientenfahrten genannt) eine Vielzahl von
solchen Beforderungen durch.

Vor allem aber schrinkt die Verordnung
liber die Freistellung bestimmter Beférde-
rungsfalle von den Vorschriften des Personen-
beforderungsgesetzes (FreistellungsVOPBefG)
den Anwendungsbereich des PBefG ein.

Freigestellt von den Vorschriften des PBefG
sind danach

Beforderungen mit Kraftfahrzeugen aufler-

halb 6ffentlicher Straflen und Platze im Sin-

ne des StVG;

Beforderungen mit Kraftfahrzeugen in Aus-

iibung hoheitlicher Tatigkeit;

Beforderungen mit Personenkraftwagen,

die nach ihrer Bauart und Ausstattung zur

Bef6érderung von nicht mehr als sechs Per-

sonen (inkl. Fahrzeugfiihrer) geeignet und

bestimmt sind, es sei denn, dass fiir die Be-
férderung ein Entgelt zu entrichten ist;

Beforderungen

von Berufstitigen mit Kraftfahrzeugen zu
und von ihrer Eigenart nach wechselnden
Arbeitsstellen, insbesondere Baustellen,
sofern nicht ein solcher Verkehr zwischen
gleichbleibenden Ausgangs- und End-
punkten langer als ein Jahr betrieben wird,
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von Berufstitigen mit Kraftfahrzeugen zu
und von Arbeitsstellen in der Land- und
Forstwirtschaft,
mit Kraftfahrzeugen durch oder fiir
Kirchen oder sonstige Religionsgemein-
schaften zu und von Gottesdiensten,
mit Kraftfahrzeugen durch und fiir
Schultriger zum und vom Unterricht,
von Kranken zum Zwecke der Beschéfti-
gungstherapie oder zu sonstigen Behand-
lungszwecken durch Krankenhéuser oder
Heilanstalten mit eigenen Kraftfahrzeugen,
von Berufstitigen mit Personenkraftwa-
gen von und zu ihren Arbeitsstellen,
von korperlich, geistig oder seelisch be-
hinderten Personen mit Kraftfahrzeugen
zu und von Einrichtungen, die der Be-
treuung dieses Personenkreises dienen,
von Arbeitnehmern durch den Arbeit-
geber zu betrieblichen Zwecken zwischen
Arbeitsstitten desselben Betriebes,
mit Kraftfahrzeugen durch oder fiir Kin-
dergartentrager zwischen Wohnung und
Kindergarten, es sei denn, dass von den
Beforderten ein Entgelt zu entrichten ist;
Beforderungen durch die Streitkrafte mit
eigenen Kraftfahrzeugen;
Beforderungen durch die Polizei mit eige-
nen Kraftfahrzeugen;
die Mitnahme von
umziehenden Personen in besonders fiir
die Mobelbeforderung eingerichteten
Fahrzeugen,
Personen in Kraftfahrzeugen, die zur
Leichenbeforderung bestimmt sind.

o Es wird bei der Fachkundepriifung nicht
erwartet, dass Sie diese einzelnen Frei-
stellungsverkehre alle wissen, aber die
drei hdufigsten sollten schon parat sein:
freigestellte Schiiler-, Behinderten- und
Kindergartenfahrten. Auf jeden Fall
gewusst werden muss die Folge dieser
Befreiung: Die Betreiber der freigestell-

ten Verkehre miissen keinerlei Pflichten,
welche sich aus dem PBefG ergeben,
erfiillen.

Insbesondere gilt, dass sie keiner Genehmigung
bediirfen, aber die Fahrer auch keiner Fahr-
erlaubnis zur Fahrgastbeférderung. Immerhin
ergeben sich aus der Verordnung iiber den Be-
trieb von Kraftfahrunternehmen im Personen-
verkehr (BOKraft) fiir drei der freigestellten
Verkehrsformen, namlich den schon angespro-
chenen Schiiler-, Behinderten- und Kinder-
gartenverkehr einige Gleichstellungen mit den
PBefG-Verkehren (bspw. jahrliche Hauptunter-
suchung des Fahrzeuges), aber auch nur dann,
wenn dabei Kraftfahrzeuge eingesetzt werden,
die nach Bauart und Ausstattung zur Beforde-
rung von mehr als sechs Personen (inkl. Fahr-
zeugfiihrer) geeignet und bestimmt sind.

© Grundsatz: Das PBefG gilt fiir alle ent-
geltlichen oder geschaftsmaBigen
Befoérderungen von Personen auf der
StraBe

Aber: Drei Ausnahmen

Bei unent- Qualifizierte Von den
geltlichen Krankenbe- Vorschriften
Pkw-Fahrten forderungen des PBefG
bzw. solchen, mit Kranken- freigestellte
bei denen das kraftwagen Verkehre
Gesamtentgelt (§81Abs.2 (8 1 Freistel-
furr die Fahrt Nummer 2 lungsvVO
deren Betriebs- PBefG) PBefG)

kosten nicht
Ubersteigt

(8§ 1Abs. 2 Num-
mer 1 PBefG)

Zuriick zur sog. sachlichen Regelungsmaterie
des PBefG: die entgeltliche oder geschaftsma-
Bige Personenbeférderung mit Straflenbahnen,
mit Oberleitungsomnibussen (Obussen) und
mit Kraftfahrzeugen. Sowohl Taxen als auch
Mietwagen sowie Fahrzeuge des gebiindelten
Bedarfsverkehrs sind augenscheinlich Kraftfahr-
zeuge, denn darunter versteht man Straflenfahr-
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