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Vorwort zur 26. Auflage

In der 26. Auflage dieses Standardwerks haben wir die wichtigsten gesetzlichen Neue-
rungen und aktuellen Entwicklungen bis zum Friihjahr 2025 umfassend berticksichtigt.
Ein zentrales Thema dieser Ausgabe sind die seit dem 22. Mai 2024 geltenden Ande-
rungen der EG-Sozialvorschriften, die neue Regelungen zu den Lenk- und Ruhezeiten
im Busreiseverkehr mit sich bringen. Diese Anpassungen haben erhebliche Auswirkun-
gen auf den Arbeitsalltag von Fahrpersonal und Unternehmen, weshalb sie detailliert
erlautert und praxisnah aufbereitet wurden.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf den aktuellen Entwicklungen rund um das
Deutschlandticket, das die Tariflandschaft im offentlichen Nahverkehr grundlegend
verdndert hat. Zusétzlich beriicksichtigt diese Auflage die jiingsten Anpassungen beim
Mindestlohn sowie weitere arbeitsrechtliche Anderungen, die fiir die Praxis relevant
sind.

Unser Anspruch bleibt es, mit ,,Das Omnibusunternehmen" ein zuverlédssiger Begleiter
tiir alle zu sein, die sich auf die IHK-Fachkundepriifung vorbereiten, aber auch fiir er-
fahrene Praktiker, die ein fundiertes Nachschlagewerk fiir den beruflichen Alltag be-
notigen.

Wir danken allen Leserinnen und Lesern fiir das anhaltende Interesse und das Vertrau-
en in unser Werk. Ihre Riickmeldungen - ob Lob, Kritik oder Anregungen - sind fiir
uns wertvoll und eine wichtige Grundlage fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung
dieses Lehrbuchs.

Guido Borning Christian Gladasch

Koblenz, im Mai 2025 Bergisch Gladbach, im Mai 2025
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Einleitung

Zusammenfassung
Dieses Kapitel leitet in das Buch und das Thema Fachkundepriifung ein und be-
schreibt den Ablauf der dreiteiligen Fachkundepriifung vor der Industrie- und

Handelskammer (IHK).



2 Kapitel 1- Einleitung

Dieses Buch soll zum einen auf die Fachkunde-
priifung vorbereiten. Zum anderen dient es aber
auch praktizierenden Omnibusunternehmern
als hilfreiches Nachschlagewerk fiir ihre tdgliche
Praxis.

Die Fachkundepriifung wird vor der ortlich
zustdndigen Industrie- und Handelskammer ab-
gelegt. Sie besteht aus zwei schriftlichen Teilen
und einer miindlichen Priifung.

Bei dem ersten schriftlichen Teil handelt es
sich um schriftliche Fragen, die teilweise aus
Multiple-Choice-Fragen mit vier Antworten zur
Auswahl und teilweise aus Fragen mit direkter
Antwort bestehen. Beispiele fiir mogliche Fragen
finden sich im Anschluss an jedes Kapitel. Die-
ser Teil macht 40 % der Gesamtpunktzahl von
300 Punkten aus. Die Priifungsdauer betragt
2 Stunden.

Der zweite schriftliche Teil besteht aus
schriftlichen Ubungen/Fallstudien. Dieser zwei-

te Teil macht 35 % der Gesamtpunktzahl aus. Die
Priifungsdauer betrégt 2 Stunden.

Im » Kapitel 8 ist ein kompletter Priifungs-
test mit Punktebewertung fiir die schriftliche
Priifung abgedruckt.

Die miindliche Priifung soll eine halbe Stun-
de je Priifung nicht {iberschreiten. Sie macht
25 % der Gesamtpunktzahl aus.

Die Priifung ist bestanden, wenn mindes-
tens 60 % der moglichen Gesamtpunktzahl, also
180 Punkte, erreicht sind. Dabei muss in jeder
Teilpriffung mindestens 50 % der jeweils mogli-
chen Punktezahl erzielt werden. Wenn der Priif-
ling bereits durch seine schriftliche Priifungsteile
60 % der Gesamtpunktzahl erreicht hat, entfallt
die miindliche Priifung.

Fir die Priifung wird keine Note erteilt. Viel-
mehr wird lediglich die Priifung fiir ,,bestanden®
oder ,nicht bestanden® erklart. Eine Priifung
kann beliebig oft wiederholt werden.



Berufsbezogenes Recht

Zusammenfassung

In diesem Kapitel werden die grundlegenden berufsbezogenen Gesetze und
Rechtsverordnungen vermittelt und eingehend erlautert. Im Anschluss an die
Themenbereiche finden Sie Fragen und Antworten zum Text.
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2.1 Personenbeférderungsrecht

21  Personenbeférderungsrecht

211 Allgemeine Vorschriften

Kernstiick des Rechts der gewerblichen Perso-
nenbeférderung auf der StraBe sind das Perso-
nenbeforderungsgesetz (PBefG) vom 21. Mérz
1961 und einige auf dem PBefG beruhende
Rechtsverordnungen. Mit der Zustimmung des
Bundesrates am 26. Midrz 2021 ist eine erneute
Novellierung des Personenbeférderungsgesetzes
(PBefG) abgeschlossen worden. Die Anderun-
gen sind sukzessive in den Jahren 2021 und 2022
in Kraft getreten.

Soweit der sachliche Geltungsbereich des
PBefG reicht, folgt es dem Prinzip des geschlos-
senen Kreises: Die Personenbeforderung ist
grundsitzlich nur in den im Gesetz vorgesehe-
nen Formen zuléssig. Beférderungen sind nach
diesem Gesetz nur zuléssig, wenn der Unterneh-
mer eine Genehmigung besitzt. Genehmigungs-
fahig sind aber lediglich die Verkehrsarten und
-formen, die das Gesetz nennt.

Geltungsbereich
Das PBefG gilt fiir die entgeltliche oder geschifts-
miflige Personenbeférderung. Entgelt ist jede
Gegenleistung, die mit einer Beférderung ange-
strebt wird. Die Gegenleistung braucht nicht in
Geld zu bestehen. Vielmehr sind als Entgelt auch
wirtschaftliche Vorteile anzusehen, die mittelbar
tir die Wirtschaftlichkeit einer auf diese Weise
geforderten Erwerbstatigkeit erstrebt werden. So
sind z. B. auch kostenlose Transferfahrten zum
Flughafen, die ein Reisebiiro anbietet, als ent-
geltlich einzustufen. Denn mit diesem Angebot
will das Reisebiiro Kunden gewinnen. Geschifts-
maflig ist jede auf Dauer gerichtete, in Wieder-
holungsabsicht vorgenommene Beforderung; ob
dies zur Gewinnerzielung geschieht oder nicht,
ist unerheblich.

Dem PBefG unterliegen nicht Personen-
beférderungen mit Personenkraftwagen (Pkw),
sofern diese unentgeltlich sind oder das Gesamt-

entgelt die Betriebskosten nicht iibersteigt. Per-
sonenkraftwagen sind Kraftfahrzeuge, die nach
ihrer Bauart und Ausstattung zur Beforderung
von nicht mehr als neun Personen einschliefllich
Fahrer geeignet und bestimmt sind.

Darunter fallen z. B. Fahrgemeinschaften von
Arbeitnehmern, da der gezahlte Fahrtkostenan-
teil nicht die Betriebskosten tibersteigt. Ebenfalls
unterliegt nicht dem PBefG die Beforderung von
kranken, verletzten oder sonstigen hilfsbediirf-
tigen Personen mit Krankenkraftwagen. Ausge-
nommen ist ferner der voriibergehende Einsatz
von Kraftfahrzeugen bei Notstinden und Be-
triebsstorungen im Verkehr.

Durch die Novelle des PBefG im Friihjahr
2021 wird die in der Praxis oft nicht ganz ein-
deutige Abgrenzung zwischen der gewerblichen
Personenbeforderung und der (privaten) Mitnah-
me von Personen im Kfz gegen Kostenerstattung
nunmehr eindeutig festgelegt. Durch die dynami-
sche Verweisung auf das Bundesreisekostengesetz
(BRKG) ist eine Anpassung an die allgemeine
Kostenentwicklung sichergestellt. So sieht § 1
Abs. 2 PBefG in Verbindung mit § 5 Abs. 2 Satz 1
BRKG vor, dass wenn das Gesamtentgelt aller
mitgenommenen Personen zusammen 30 Cent
pro Kilometer iibersteigt, die Beférderung unter
die Bestimmungen des PBefG fillt. Ferner stellt
§ 1 Abs. 3 nun klar, dass auch die Titigkeiten von
Betreibern von Mobilitétsplattformen (z.B. Uber)
dem Personenbeforderungsgesetz unterliegen.
Beschrinkt sich die Tétigkeit aber auf die Vermitt-
lung von Beforderungen, ist der Vermittler nicht
»Beforderer” und muss daher nicht in Besitz einer
Genehmigung sein (§ 2 Abs. 1b).

Freistellungsverordnung

In der Freistellungsverordnung (abgedruckt im

Anhang) hat der Gesetzgeber fiir bestimmte Be-

forderungen geregelt, dass fiir sie das PBefG nicht

gilt. Fiir den Omnibusunternehmer sind insbe-

sondere von Bedeutung Beforderungen von
Schiilern durch oder fiir Schultrager zum
und vom Unterricht (§ 1 Ziffer 4 d)
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von behinderten Personen zu und von Be-
treuungseinrichtungen (§ 1 Ziffer 4 g)
Kindern durch oder fiir Kindergartentrager
zwischen Wohnung und Kindergarten (§ 1
Ziffer 4 1).

Es handelt sich um den sog. freigestellten Schii-
ler-, Behinderten- und Kindergartenverkehr. Der
freigestellte Schiiler-, Behinderten- und Kinder-
gartenverkehr setzt voraus, dass der jeweilige Tra-
ger der Einrichtung, also die Gemeinde oder der
Kreis, zur Beférderung der Kinder den Omnibus-
unternehmer anmietet. Dabei ist entscheidend,
dass das Entgelt nicht die Beférderten, sondern
der jeweilige Tréger zahlt.
Unternehmen, die ausschliefilich
staatliche Beforderungen durchfithren, benoti-
gen keine Genehmigung nach dem PBefG. Bei
Unternehmen, die auch grenziiberschreitende
Beforderungen durchfiihren, darf der Unterneh-
mer im Freistellungsverkehr nur Omnibusse ein-
setzen, fiir die er eine Genehmigung nach dem
PBefG besitzt. Dagegen benoétigt er fiir Kleinbus-
se (PKW) keine Genehmigung fiir das Fahrzeug.

== \Wesentliche Rechtsregeln fir die ge-
werbliche Personenbeférderung auf
der Straf3e sind im Personenbeforde-
rungsgesetz (PBefG) enthalten.

inner-

== Bestimmte Arten von Beférderungen
sind durch die Freistellungsverord-
nung von den im PBefG enthaltenen
staatlichen Eingriffen ausgenommen.

Fragen und Antworten

0 Wann liegt eine entgeltliche Beférderung
vor?

O Wenn fir die Beférderung ein Entgelt ent-
richtet wird. Entgelt ist jede Gegenleistung,
die mit einer Befdrderung angestrebt wird.

0 Wann ist eine Beférderung geschaftsmaglig?

o Geschéaftsmalig ist jede auf Dauer gerichte-
te, in Wiederholungsabsicht vorgenomme-
ne Beférderung.

0 Fir welche Beférderungen regelt das PBefG
selbst, dass es keine Anwendung findet?

@ Dem PBefG unterliegen nicht Personenbefor-
derungen mit Pkw, sofern diese unentgeltlich
sind oder das Gesamtentgelt die Betriebs-
kosten nicht lbersteigt. Weiterhin unter-
liegt dem PBefG nicht die Beférderung von
kranken, verletzten oder sonstigen hilfsbe-
dirftigen Personen mit Krankenkraftwagen.
Ausgenommen ist ferner der voriibergehen-
de Einsatz von Kraftfahrzeugen bei Notstan-
den und Betriebsstérungen im Verkehr.

0 In welcher gesetzlicher Regelung ist fiir
bestimmte Beférderungen geregelt worden,
dass fir diese das PBefG nicht gilt?

0 In der Freistellungsverordnung.

@ Welche fiir den Omnibusunternehmer
wichtigen Verkehre sind in der Freistellungs-
verordnung geregelt?

O Dies ist der sog. freigestellte Schiiler-,
Behinderten- und Kindergartenverkehr.

@ Der Schultriger mochte von den Kindern
flir ihre Beférderung einen Kostenbeitrag
fordern. Darf die Beférderung dann noch im
freigestellten Schiilerverkehr erfolgen?
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0 Nein, denn Voraussetzung ist, dass die Be-
forderten kein Entgelt entrichten.

212 Beforderungim OPNV mit
Kraftfahrzeugen (Kfz)

Grundziige des Systems

Linienverkehr (§ 42 PBefG) mit Kraftomnibus-
sen wird im Bereich OPNV (Offentlicher Perso-
nennahverkehr) betrieben.

Offentlicher Personennahverkehr ist die allge-
mein zugangliche Beférderung von Personen mit
Straflenbahnen, Obussen und Kraftfahrzeugen im
Linienverkehr, die iiberwiegend dazu bestimmt
sind, die Verkehrsnachfrage im Stadt-, Vorort-
oder Regionalverkehr zu befriedigen. Das ist im
Zweifel der Fall, wenn in der Mehrzahl der Be-
torderungsfille eines Verkehrsmittels die gesamte
Reiseweite 50 Kilometer oder die gesamte Reise-
zeit eine Stunde nicht iibersteigt. Offentlicher Per-
sonennahverkehr ist auch der Verkehr mit Taxen
oder Mietwagen, der eine der oben genannten
Verkehrsarten ersetzt, erganzt oder verdichtet.

Das PBefG unterscheidet im Linienverkehr
zwischen eigenwirtschaftlichen und gemein-
wirtschaftlichen Verkehrsleistungen.

Verkehrsleistungen sind eigenwirtschaftlich,
deren Aufwand gedeckt wird durch

Beférderungserlose,

Ausgleichsleistungen auf der Grundlage von

allgemeinen Vorschriften nach Artikel 3 Ab-

satz 2 und 3 der VO (EG) Nr. 1370/2007,

sonstige Unternehmensertrage im handels-

rechtlichen Sinne, soweit diese keine Aus-
gleichsleistungen fiir die Erfiillung gemein-

wirtschaftlicher Verpflichtungen nach Art. 3

Abs. 1 VO (EG) Nr. 1370/2007 darstellen

und keine ausschliellichen Rechte gewéhrt

werden.

Ausgleichsleistungen fiir die Beforderung von
Schiilern und Auszubildenden mit Zeitfahraus-
weisen nach § 45 a PBefG und Ausgleichsleistun-

gen fiir die kostenlose Beférderung von Schwer-
behinderten im Linienverkehr gefihrden nicht
die Eigenwirtschaftlichkeit.

Wenn ein Verkehr zuschussbediirftig ist,
dann gilt fiir die Gewdhrung des Zuschusses die
VO (EG) Nr. 1370/2007, die am 03.12.2009 in
Kraft getreten ist.

Mit ihr werden europaweit einheitliche Re-
gelungen festgelegt fiir die Gewahrung von Aus-
gleichsleistungen und/oder
Rechten dafiir, dass dem Verkehrsunternehmen
gemeinwirtschaftliche Verpflichtungen auferlegt
oder mit ihm vereinbart wurden.

Unter gemeinwirtschaftlichen Verpflichtun-
gen versteht man Leistungen, die der Unterneh-
mer im Hinblick auf die Wirtschaftlichkeit nicht
selbst anbieten wiirde. Damit sind z. B. Fahrt-
angebote zu nachfrageschwachen Zeiten oder
abgesenkte Fahrpreise gemeint.

Der Umfang der gemeinwirtschaftlichen
Verpflichtungen und die Hohe der Ausgleichs-
leistungen werden durch einen Dienstleistungs-
auftrag geregelt, der grundsitzlich in einem
wettbewerblichen Vergabeverfahren vergeben
wird. Das Vergabeverfahren muss fiir alle Be-
werber offenstehen, fair sowie transparent sein
und es darf keiner diskriminiert werden.

Die VO ermoglicht in zwei Féllen Direktver-
gaben ohne die Durchfiihrung eines wettbewerb-
lichen Vergabeverfahrens. Einmal darf der Auf-
gabentrager, wenn er ein eigenes Unternehmen
(sog. interner Betreiber) besitzt, die Dienstleis-
tungsauftrage unmittelbar an sein eigenes Unter-
nehmen vergeben. In einem solchen Fall diirfen
das Unternehmen und seine Tochtergesellschaf-
ten nur Verkehrsleistungen im 6rtlichen Zustan-
digkeitsgebiet des Aufgabentréigers erbringen.

Weiterhin ist die Direktvergabe von gerin-
gen Dienstleistungsauftrigen moglich. Gerin-
ge Dienstleistungsauftrige liegen vor, wenn
die durchschnittlichen Jahreseinnahmen unter
1 Mio € bzw. die Personenverkehrsleistungen
unter 300.000 Kilometer liegen. Bei Unterneh-
men, die nicht mehr als 23 Fahrzeuge einsetzen,

ausschliefllichen
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betragen die Schwellenwerte fiir eine Direktver-
gabe 2 Mio € bzw. 600.000 Kilometer.

Nicht kostendeckende Fahrpreise konnen
auch auf der Grundlage einer allgemeinen Vor-
schrift festgelegt werden. In der allgemeinen
Vorschrift wird zum einem die Hohe der Fahr-
preise und zum anderem der Ausgleich fiir die
nicht kostendeckenden Tarife festgelegt. Hier-
zu miissen die Regelungen des Anhangs zu VO
(EG) Nr. 1370/2007 eingehalten werden. Der An-
hang will sicherstellen, dass dem Unternehmen
nur die Kosten zuziiglich eines angemessenen
Gewinns erstattet werden. Es soll eine Uberkom-
pensation verhindert werden.

Fiir den OPNV soll ein Nahverkehrsplan er-
lassen werden. Der Nahverkehrsplan wird vom
Aufgabentriger, dies sind in der Regel Kreise
und kreisfreie Stadte, aufgestellt. Er bildet den
Rahmen fiir die Entwicklung des &ffentlichen
Personennahverkehrs.

Der Aufgabentriger definiert in einem Nah-
verkehrsplan die Anforderungen an

Umfang und Qualitét des Verkehrsangebo-

tes,

Umweltqualitét sowie

Vorgaben fiir die verkehrsmitteliibergreifen-

de Integration der Verkehrsleistungen.

Der Nahverkehrsplan hat die Belange von Be-
hinderten mit dem Ziel zu beriicksichtigen,
fir die Nutzung des OPNV bis zum 01.01.2022
vollstindige Barrierefreiheit zu erreichen. Im
Nahverkehrsplan konnen Ausnahmen von der
einzuhaltenden Frist konkret benannt und be-
griindet werden.

Bei der Aufstellung des Nahverkehrsplans
sind die vorhandenen Verkehrsunternehmen
frithzeitig zu beteiligen. Weiterhin sind Behin-
dertenvertreter anzuhoren. Der Nahverkehr bil-
det den Rahmen fiir die Entwicklung des OPNV
und hat vorhandene Verkehrsstrukturen zu be-
riicksichtigen. Die Vorgaben des Nahverkehrs-
planes sind im Genehmigungsverfahren zu be-
rlicksichtigen.

== F{ir die konzeptionelle Rahmenpla-

nung des OPNV sind die Aufgaben-
trager zustandig. Dies sind fir den
busgebundenen OPNV die Kreise und
kreisfreien Stadte oder von ihnen ge-
bildete Zusammenschlisse.

Vom zustandigen Aufgabentrager ist
— u.a. unter Beteiligung der vorhande-
nen Unternehmer - ein Nahverkehrs-
plan aufzustellen.

Das PBefG unterscheidet zwischen
eigenwirtschaftlichen und gemeinwirt-
schaftlichen Verkehrsleistungen.

Verkehrsleistungen sind eigenwirt-
schaftlich, deren Aufwand gedeckt
wird durch Beférderungserlose,
Ausgleichsleistungen auf der Grund-
lage von allgemeinen Vorschriften
nach der VO (EG) Nr. 1370/2007 und
sonstige Unternehmensertrage im
handelsrechtlichen Sinne, soweit
diese keine Ausgleichsleistungen fiir
die Erfullung gemeinwirtschaftlicher
Verpflichtungen nach Art. 3 Abs. 1VO
(EG) Nr. 1370/2007 sind und keine aus-
schlieBlichen Rechte gewahrt werden.

Der Aufgabentrager definiert in einem
Nahverkehrsplan die Anforderungen
an Umfang und Qualitat des Verkehrs-
angebotes, Umweltqualitat sowie
Vorgaben fiir die verkehrsmitteltiber-
greifende Integration der Verkehrs-
leistungen.

Fragen und Antworten

0 Wann liegt ein eigenwirtschaftlicher Verkehr
vor?
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Q Verkehrsleistungen sind eigenwirtschaftlich,
deren Aufwand gedeckt wird durch Be-
forderungserlose, Ausgleichsleistungen auf
der Grundlage von allgemeinen Vorschriften
nach der VO (EG) Nr. 1370/2007 und sonstige
Unternehmensertrdge im handelsrecht-
lichen Sinne, soweit diese keine Ausgleichs-
leistungen fur die Erflllung gemeinwirt-
schaftlicher Verpflichtungen nach Art. 3
Abs. 1VO (EG) Nr. 1370/2007 sind und keine
ausschlieB8lichen Rechte gewdhrt werden.

9 Welche Rolle spielt der Nahverkehrsplan im
Genehmigungsverfahren?

@) Die Vorgaben des Nahverkehrsplanes sind
bei der Erteilung einer Genehmigung mit zu
berlicksichtigen.

o Wer ist in der Regel Aufgabentrager im
OPNvV?

@) Dies sind die Kreise und kreisfreien Stadte.

@ Was versteht man unter gemeinwirtschaft-
lichen Verpflichtungen?

o Unter gemeinwirtschaftlichen Verpflichtun-
gen versteht man Leistungen, die der Unter-
nehmer im Hinblick auf die Wirtschaftlich-
keit nicht selbst anbieten wiirde. Damit sind
z. B. Fahrtangebote zu nachfrageschwachen
Zeiten oder abgesenkte Fahrpreise gemeint.

@ Wodurch werden gemeinwirtschaftliche
Verpflichtungen und die Hohe der Aus-
gleichsleistungen grundsatzlich geregelt?

@) sie werden durch einen Dienstleistungsauf-
trag geregelt.

Linienverkehr nach § 42 PBefG
Das PBefG nennt in § 42 als Kriterien des Linien-
verkehrs
eine zwischen festen Ausgangs- und End-
punkten verlaufende Verkehrsverbindung
mit Haltestellen zum Ein- und Aussteigen
(feste Streckenfithrung),
die regelmiflig befahren wird (Regelmafiig-
keit),
von jedermann grundsitzlich freiziigig be-
nutzt werden kann (Offentlichkeit/Fahrgast-
freiheit) und
die Haltestellen aufweist.

Die feste Streckenfithrung bedeutet, dass der
jeweilige Linienverkehr einen festen gleichblei-
benden Ausgangs- und Endpunkt hat. Regelma-
Bigkeit des Verkehrs setzt Fahrten voraus, die in
erkennbarer zeitlicher Ordnung wiederholt wer-
den, so dass sich die Fahrgéste auf das Vorhan-
densein einer Verkehrsverbindung einrichten
konnen. Die Regelmafligkeit des Verkehrs wird
in der Regel durch einen Fahrplan dokumen-
tiert. Der Linienverkehr steht jedermann zur
Verfiigung. Bei den Fahrgisten handelt es sich
um einen unbestimmten Personenkreis, der mit
der Inanspruchnahme des Verkehrs ausschlief3-
lich individuelle Zwecke verfolgt.

Ein wesentliches Merkmal des Linienver-
kehrs sind die Haltestellen, an denen die Fahr-
giste ein- und aussteigen. Der Unternehmer hat
sie bereits in seinem Antrag auf Erteilung einer
Genehmigung einzeln zu benennen. Bevor die
Genehmigungsbehorde der ,Einrichtung” einer
Haltestelle stattgibt, ist zu priifen, ob dies im 6f-
fentlichen Interesse liegt. An die Zustimmung zur
Einrichtung schlief3t sich die ortliche ,Festset-
zung” durch die Straflenverkehrsbehorde (§ 32
Abs. 1 BOKraft) im Rahmen eines Ortstermins
an. Haltestellenschilder (§ 41 StVO, Verkehrs-
zeichen 224) sind amtliche Verkehrszeichen. Sie
sind an beiden Straflenseiten aufzustellen. Fest-
setzung und Kennzeichnung einer Haltestelle
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durch ortsfeste Maste oder Schilder erfolgt im
Zuge des Gemeingebrauchs der Strafle.

Eigentimer von Grundstiicken miissen
das Aufstellen der Maste oder Schilder dulden
(§ 45 Abs. 1i. V. m. § 32 PBefG). Eine Haltestelle
muss wie folgt gekennzeichnet sein (§ 32 Abs. 2
BOKTraft):

Das Verkehrszeichen 224 hat den Firmen-

namen sowie die Liniennummer zu enthal-

ten; diese Angaben kénnen auch auf einem
aufgesetzten oder angehingten Zusatzschild
gemacht werden.

Ausriistung mit einem Fahrplan (Fahrplan-

kasten), der mindestens die Abfahrtszeiten

der Linienbusse enthilt.

Im Orts- und Nachbarortslinienverkehr
Ausriistung mit einem Zusatzschild, auf
dem der Name der Haltestelle geschrie-
ben steht;

An verkehrsreichen Haltestellen des Orts-

linienverkehrs
Ausriistung mit einem Behilter (Papier-
korb) zur Ablage benutzter Fahrscheine.

Genehmigungsrechtlich wird der Linienverkehr
des § 42 PBefG auch danach unterteilt, ob die Li-
nien hauptsichlich in Stiadten oder auf dem Land
verlaufen. Sog. Stadtlinien werden als Orts- oder
Nachbarortslinien bezeichnet.

Ortslinien werden innerhalb einer Gemein-
de oder Stadt betrieben. Nachbarortslinien ver-
binden zwei Nachbarorte oder Teile von ihnen,
die wirtschaftlich und verkehrsmaflig so mit-
einander verbunden sind, dass die Linien nach
Tarifgestaltung und Bedienungshéufigkeit einem
Ortslinienverkehr gleichkommen. Die auf dem
Land verlaufenden Linien heiflen im allgemei-
nen Sprachgebrauch ,Uberlandlinien”.

Mit der Erteilung der Genehmigung fiir den
Linienverkehr sind vier Pflichten fiir den Unter-
nehmer verbunden:

Betriebspflicht (§ 21 PBefG)

Der Unternehmer ist verpflichtet, den ihm ge-
nehmigten Betrieb aufzunehmen und wiahrend

der Geltungsdauer der Genehmigung den of-
fentlichen Verkehrsinteressen und dem Stand
der Technik entsprechend aufrecht zu erhalten.
Gegenstand der Betriebspflicht sind alle Bestand-
teile der Genehmigung und die nach § 12 Absatz 1
a zugesicherten Bestandteile der Genehmigung.
Wenn der Unternehmer also eine Genehmigung
erhalten hat, muss er den Linienverkehr aufneh-
men und durchfiihren. Er kann den Verkehr erst
dann einstellen, nachdem er dies bei der Geneh-
migungsbehoérde beantragt und sie ihm dies er-
laubt hat (Entbindung von der Betriebspflicht).
Fiir die Bestandteile des Genehmigungsantrages,
die vom Unternehmer nach § 12 Absatz 1 a ver-
bindlich zugesichert wurden, ist die Entbindung
von der Betriebspflicht in der Regel nicht zuléssig.

Beférderungspflicht (§ 22 PBefG)
Der Unternehmer ist zur Beforderung verpflich-
tet, wenn der Fahrgast

die Beforderungsbedingungen einhilt,

die Beforderung mit den regelmiaflig einge-

setzten Beférderungsmitteln moglich ist und

die Beforderung nicht durch héhere Gewalt

verhindert wird.

Somit ist der Unternehmer verpflichtet, jeden
Fahrgast zu beférdern. Er kann nur in Ausnah-
mefillen, z. B. bei Verstofl gegen die Beforde-
rungsbedingungen, einen Fahrgast nicht be-
férdern. Der Beférderungsvertrag kommt zivil-
rechtlich durch das Einsteigen in den Omnibus
zustande.

Tarifpflicht
Der Unternehmer muss bei der Genehmigungs-
behorde den Tarif anmelden und die Zustim-
mung der Genehmigungsbehorde hierzu be-
antragen. Er ist verpflichtet, diesen Tarif einzu-
halten. Wenn er den Tarif andern will, muss er
zuvor dies beantragen.

Bevor es zur Zustimmung kommt, hat die Ge-
nehmigungsbehorde die Beforderungsentgelte
insbesondere darauthin zu priifen, ob sie unter
Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Lage des
Unternehmers, einer ausreichenden Verzinsung
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und Tilgung des Anlagekapitals und der notwen-
digen technischen Entwicklung angemessen sind.

Damit die Genehmigungsbehérde den unter-
nehmensbezogenen Teil ihrer Priifung vorneh-
men kann, muss der Unternehmer Auskunft {iber
die Kosten- und Ertragssituation des Linienver-
kehrs geben. Mit den Richtlinien fiir die Kosten-
ermittlung bei Antrigen auf Anderung der Be-
forderungspreise im Kraftfahrlinien-, Obus- und
Straflenbahnverkehr hat der BMV hierzu eine
Orientierungshilfe gegeben.

Eine Erh6hung der Beforderungsentgelte tritt
frithestens am 7.Tag nach der Verdffentlichung
durch den Unternehmer (z. B. in einer regionalen
Tageszeitung, Bekanntmachungsblattern der Ge-
meinden im Einzugsbereich des Linienverkehrs)
in Kraft. Die Beférderungsentgelte hat der Unter-
nehmer ferner ortsiiblich bekannt zu machen. Sie
sind auflerdem in den zum Aufenthalt der Fahr-
géste bestimmten Raumen auszuhéngen.

In Deutschland haben sich weitgehend Ver-
bunde und Verkehrsgemeinschaften gebildet, die
einen einheitlichen Tarif fiir ihr Verkehrsgebiet
aufstellen. Dies hat fiir den Fahrgast den Vorteil,
dass er mit einem Fahrschein Linien verschiedener
Unternehmen nutzen kann. Daher ist der isolierte
Tarif fiir eine Linie in der Praxis der Ausnahmefall.

Fahrplanpflicht

Der Fahrplan ist der Genehmigungsbehérde

anzumelden und bedarf der Zustimmung

der Genehmigungsbehorde. Der Fahrplan
als Ausdruck der Regelmafligkeit muss ent-
halten (§ 40 Abs. 1 PBefG):

Linienfithrung mit Ausgangs- und End-

punkt

Haltestellen

Fahrzeiten

Er ist Teil der Genehmigung. Jede nach Erteilung
der Genehmigung erfolgende Anderung bedarf
grundsitzlich der Zustimmung der Genehmi-
gungsbehorde. Bei geringfiigigen Anderungen
kann sie allerdings auf das Zustimmungsverfah-
ren verzichten. Werden die Interessen anderer
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Unternehmer beriihrt, sind sie vor der Zustim-
mung zur Fahrplanidnderung zu horen. Die Ge-
nehmigungsbehoérde kann fiir einen eigenwirt-
schaftlichen Verkehr Anderungen des Fahrplans
verlangen, wenn sich
die fiir ihre Zustimmung mafigebenden
Umstdnde wesentlich gedndert haben oder
fiir die bessere Ausgestaltung des Verkehrs
neue Gesichtspunkte ergeben haben, die im
Rahmen des Fahrplans berticksichtigt wer-
den konnten.

Die Genehmigungsbehorde hat hiervon abzu-
sehen, wenn die Anderungen dem Unternehmer
unter Berlicksichtigung seiner wirtschaftlichen
Lage, einer ausreichenden Verzinsung und Tilgung
des Anlagekapitals und der notwendigen techni-
schen Entwicklung nicht zugemutet werden kon-
nen. Der Unternehmer hat Fahrpliane und deren
Anderungen ortsiiblich bekannt zu machen. Die
giiltigen Fahrpldne sind in den Aufenthaltsrdumen
fur Fahrgiste anzubringen. An den Haltestellen
sind mindestens die Abfahrtszeiten anzuzeigen.

Ausgleichsleistungen

Die Beforderungstarife im Ausbildungsver-
kehr (Schiiler, Studenten, Auszubildende) ge-
maf3 §§ 42 und 43 Nr. 2 PBefG sollen moglichst
niedrig sein. Fiir die dadurch dem Unternehmer
entgangenen Einnahmen wurde durch § 45 a
PBefG ein gesetzlicher Ausgleichsanspruch vor-
gesehen. Soweit der Ertrag aus den fiir diese Be-
forderung genehmigten Beforderungsentgelten
zur Deckung der Kosten nicht ausreicht, erhalt
der Unternehmer als Ausgleich 50 % des Unter-
schiedsbeitrages zwischen dem Ertrag, der aus
den Beforderungen im Ausbildungsverkehr er-
zielt worden ist und den hierfiir aufgewandten
Kosten. Die Kosten werden nach Personenkilo-
metern und den durchschnittlichen verkehrsspe-
zifischen Kosten errechnet. Die durchschnittli-
chen verkehrsspezifischen Kosten werden durch
Untersuchungen ermittelt und entsprechen
nicht den unternehmensindividuellen Kosten



302

Stichwortverzeichnis

A

A1-Bescheinigung 213

Abschreibungen 121,139

AETR 81

Aktiengesellschaft 99

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) 53

Anhorverfahren 32

Arbeitsvertrag 39

- Befristung 41

Arbeitszeit 68

Arbeitszeitaufzeichnung 69

Arbeitszeitgesetz 68

Arbeitszeitrecht 68

ASOR 216

Ausflugsfahrt 22

Ausgleichsleistung 11

AuBerordentliche Aufwendungen und
Ertrage 140

Autobahnmaut 108

Beférderungsbedingung 14
Beférderungsentgelte 132
Beforderungspflicht 10
Befristung 41
Berufsgenossenschaft 63
Berufsverkehr 17
Berufszugangsverordnung fiir den
StraBenpersonenverkehr
(PBZugV) 240
BerufszugangsVO 28
Betriebsleiter 27, 159
Betriebspflicht 10
Betriebsrat 44
Betriebsverfassungsrecht 44
Bilanz 137
Buchfiihrung 135
Buchfiihrungspflicht 135
Buchungssdtze 138,139
Bundesurlaubsgesetz 58

C

Clean Vehicles Directive 186
Controlling 151

D

Datenschutz 104
Deckungsbeitragsrechnung 125
Deutschlandticket 133
Dienstanweisung 159

Digitaler Fahrtenschreiber 76
Digitales Kontrollgerat 76
Direktvergabe 32
Distributionspolitik 130

E

EG-Sozialvorschriften 69
eigenwirtschaftlich 7
Eigenwirtschaftlichkeit 31
Einkommensteuer 111

Einstweilige Erlaubnis 33
Einzelunternehmen 98

Elternzeit 52

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 59
Entsendung 212

Ertragskennzahl 151

F

Fahrgastrechte 165
Fahrpersonalgesetz 82
Fahrpersonalverordnung 82
Fahrplan 11
Fahrplanpflicht 11
Fahrtunterbrechung 82
Fallstudie 233
Feiertagsrecht 59
Ferienziel-Reise 22
Finanzierung 144
Fixkosten 121
Freistellungsverordnung 5, 287

G

Gebuindelter Bedarfsverkehr 22
Gelegenheitsverkehr 22,208, 209
Gemeinschaftslizenz 208
Genehmigungsdauer 34
Genehmigungsurkunde 33
Genehmigungsverfahren 27
Genehmigungsvoraussetzung 28
Geschéftsfahigkeit 87

Gesellschaft burgerlichen Rechts 98

Gewerbesteuer 108

Gleitzonenjob 65

GmbH & Co. KG 99
Grenzliberschreitender Verkehr 208
Grundsteuer 113

Gltegemeinschaft Buskomfort 222,223

H

Haftpflichtversicherung 153
Handelsrecht 97

Insolvenzrecht 102
Interbusabkommen 215
Inventar 136

Inventur 136
Investitionskredit 146

J

Jugendarbeitsschutzgesetz 53
Jugendschutz 53

K

Kabotageverkehr 212
Kalkulation 125
Kalkulatorische Wagnisse 123
Kartellgesetz 96, 97
Kassenbuch 140
Kommanditgesellschaft 98, 99
Kommunikationspolitik 130
Konten 138
Kontokorrentkredit 145
Korperschaftssteuer 112
Kostenrechnung 121
Kraftfahrzeugsteuer 107
Kiindigungsschutzgesetz 50

L

Leasing 148

Lenkzeit 72
Linienbedarfsverkehr 19
Linienverkehr 9
Liquiditatskennzahl 151
Lohnabrechnung 64
Lohnsteuer 113



Stichwortverzeichnis

M

Marketing 129

Marktfahrt 18

Mehrwertsteuer 108
Mietomnibusverkehr 25

Mindestlohn 50, 54

Mineralolsteuer 107

Minijob 64

Mobilitétsdaten 34
Mobilitédtsdatenverordnung (MDV) 157
Mutterschutz 52

N

Nahverkehrsplan 8
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Offene Handelsgesellschaft 98, 99
Offentlicher Dienstleistungsauftrag 28

P

Pass- und zollrechtliche Vorschrif-
ten 219
Personaleinsatzplan 168
Personalkosten 122
Personenbeférderung
- gewerblich 5
Personenbeforderungsgesetz
(PBefG) 245
Personenfernverkehr 20
Preispolitik 130
Privatkonto 139
Produktpolitik 130

R

Rechtschutz 54
Rechtsféhigkeit 87

Rechtsformen 98
Reisesicherungsfonds 171
Reverse-Change-Verfahren 110
Ruhepausen 68

Ruhezeit 69

S

Schadensersatz 43
Scheck 144

Schriftliche Prifung 228
Schilerverkehr 18
Schwerbehinderte 52
Sechstel-Regelung 82
Selbstandiger Fahrer 45
SEPA-Verfahren 144
Sozialrecht 62
Sozialversicherung 62
Sozialversicherungsausweis 63
Steuer 107

T

Tagesruhezeit 71

Tarif 132
Tarifgemeinschaft 16
Tarifpflicht 10
Tarifrecht 43

Tariftreue 44
Tarifvertrag 43
Teilkostenrechnung 125
Teilzeitarbeit 42
Theaterfahrt 18

Tod des Unternehmers 35

U

Ubergangsbereich 65
Ubertragung 27
Umlaufplan 169
Umsatzsteuer 108
Unfallversicherung 63

303

Unternehmer 27
Unternehmergesellschaft 99
Unternehmerlohn 123
Urlaubsrecht 58

Vv

Variable Fahrzeugkosten 121
Verbund 16, 134
Vergabeverfahren 7
Verkehr
- eigenwirtschaftlich 7
- gemeinwirtschaftlich 7
Verkehrsgemeinschaft 16, 133, 134
Verkehrsunternehmerdatei 33
Verordnung (EG) Nr. 561/2006 69
Verordnung (EU) Nr. 165/2014 75
Verordnung tiber den Betrieb von
Kraftfahrunternehmen im
Personenverkehr (BOKRAFT) 288
Versicherung 153
Versicherungswesen 153
Verwaltungskosten 123
Verzinsung des betriebsnotwendigen
Vermoégens 122

w

Wechsel 145
Werbung 130
Werkverkehr 210
Wettbewerbsrecht 96
Wochenruhezeit 72, 82
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Zahlungsverkehr 144





